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Paraguay mantiene una baja tasa de desempleo y una alta participacion de la

fuerza de trabajo C
L
Participacion laboral y desempleo % (circa 2022)
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Fuente: Elaboracidn propia con datosde ILOSTAT. Los datos pueden diferirde los presentados por el INE atendiendo razonesde comparabilidad internacional.
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Nos enfrentamos a desafios estructurales como la elevada informalidad y la baja

cobertura de seguridad social =
L

% Informalidad laboral en la region (Circa 2021)
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Prom.dela region: 49,6
2 de cada 10
trabajadores ocupados aportan a
la seguridad social en Paraguay
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Fuente: ILOSTAT *Los datos pueden diferir de lo reportado por los institutos estadlstlcos dado que fueron estandarlzados con fines de comparabilidad.
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https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/understanding-informality-through-new-data?cid=dec_tt_research_en_ext
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Como consecuencia del bajo aporte a la seguridad social el pilar no contributivo ha
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ido creciendo anualmente C
Solo 74,5 mil adultos .
mayores con pension
Porcentaje de la poblacién de 65 afios en adelante segun el tipo de pensién que recibe contributiva.
LAM alcanzaa 278 mil
M Pension contributiva ™ Pensidn no contributiva beneficiarios*
56,4 mil adultos mayores con 51,6.mi.| con pension
pensién contributiva. contributiva.

No existia el programa Adulto 35,2 mil acogidos al
Mayor. programa no contributivo.
/] 60
Promulgacién
LAMN®
3.728/09.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Datos administrativosalcierre del 2022 sefialan un total de 278.632 beneficiarios. Datoactualizado aabril 2023: 286.184 b eneficiarios.
Fuente: Elaboracidn propia con datosde la EPH-EPHC del INE2005-2022.
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El gasto social también aumento en los ultimos afos y mantiene una prioridad fiscal
en torno al 55% del gasto total

Evolucion del Gasto Social. Periodo 2013-2022
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Fuente: Reporte de Gasto Social al 31/12/2022 de la Direccion General de Presupuesto —Ministerio de Hacienda
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Estructura de Gasto de los Servicios Sociales por Sectores (en
millones de USD)
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La proteccion social en su conjunto se ha robustecido para ampliar la coberturay

alcance a los mas vulnerables C

Primera estrategia y consolidacion "
glay Desarrollo de Sistema de

Desarrollo de la Seguridad Consagracion de Derechos y de P NoconoT,
Social Contributiva Desarrollo Institucional ERESElamas N0 LONtIRULIVOS Proteccidn Social

Entra en vigencia la

Se aprueba el Sistema
Pension alimentaria para

Inicia el Sistema de

IPS: trabajadoresdel Nacionalde Salud y se
sector privado acceden impulsan politicas Adultos Mayores Proteccion Social
alass sociales Vamos!
1943 1996 2009 2018
% //% 7D { 20 2 0% ( DT /% %, N //% 20
1909 1992 2005 2010/2020
Ny Inicia laimplementacion del Se crea la Politica Publica
: . ; grama Tekopora para el Desarrollo Social
funcionarios publicos :Eflsge con garantias universales (PPDS)

Fuente: “La economia politica de la proteccion social” (Claudina Zavattiero, 2022)
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Desafios de la proteccion

social y el mercado de
trabajo
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Fortalecer el Sistema de Proteccion Social
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Articular las estrategias de intervencion del sector publico desde la perspectiva
de derechos ciudadanos y a lo largo del ciclo de vida C

Las personas en el centro de las politicas
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Planificacion con enfoque integral
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condicion de
pobrezay
exclusion sodal
Personas sin acceso
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del desarrollo
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Garantizar pagos presentes y futuros de los sistemas

contributivos
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El Sistema de Jubilaciones de Paraguay es muy heterogéneo, es importante
garantizar el financiamiento de los beneficios

® Instituto de Prevision Social
1 Publico ®  Caja Fiscal
U . d I ® Caja Bancaria
Na MIr . .
d dda 4 Contributivo || ® Caja Municipal
Sistema de ® Caja Ferroviaria
. . ® Caja ANDE
Jubilaciones del _ |
® Caja Parlamentaria
Pa raguay \ ® Caja deltaipu Binacional
Caja Mutual de Cooperativa
—— No Contributivo ] Privado O Cap eele
® Caja deProfesionales dela UCA
® Ley de Adultos Mayores
® Veteranos Guerra del Chaco

® Pensiones graciables




= GOBIERNO F
m NACIONAL %e,

Es importante avanzar en la creacion de la Superintendencia de Jubilaciones y

Pensiones L
B

En la Regién solo Paraguay y Argentina no
cuentan con un ente supervisor del manejo
de los fondos de Jubilaciones

Bcon Superintendencia
Sin Superintendencia
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¢A cuantos paraguayos beneficiara la Ley de Superintendencia de Jubilaciones y

Pensiones? C
B

Hoy, los recursos de 1.100.000 personas no
cuentan con supervision.

Aportantes Beneficiarios

Caja Fiscal(2023) ; 1PS(2022), Caja Bancaria (2021), Caja ANDE (2019), Caja Ferroviaria (2021),CAJUBI(2022), Fondo Parlamentario
(2018), Caja Municipal(2021)




= GOBIERNO F
m NACIONAL %e,

¢Qué aportaria una Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones? C
[

Entregar una atencion de calidad a las personas I_ﬂ =

Desarrollar eimplementar acciones y monitorear procesosinstituciona’
con un enfoque de mejora continua

Entregar orientacion e informacion relevante
y comprensible a la ciudadania

Transparencia de la informacidon

Generar estudios e informacion oportuna y consistente
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Incorporar a mas trabajadores dentro del sistema de seguridad
social
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El bono demograficorepresenta una oportunidad Unica para reducir las presiones sobre
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Piramides de poblacion (%) de Paraguay para los afios 2020 y Relacion de dependencia demografica de adultos mayores de
2100 65+ anos de edad (%)
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Fuente: Elaboracién propiacon datos de CEPALSTAT.
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Paraguay tiene cerca de 1.800.000 trabajadores informales, concentrado en
segmentos criticos: los trabajadores de MIPYMES e independientes representan el L
81% L

Asalariados Independientes.,
44% 31%
1,75
5 3% 3%
millones — —
Empleado publico Empleador o patrén Cuentapropia

de trabajadores informales

*La categoria otrosincluye a los trabajadores familiares no remunerados y a los empleados domésticos.
Fuente: Elaboracién propiacon datosde laEPHC2019del INE.
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Comentarios finales: Superar los problemas estructurales requerira abordar

herramientas transformadoras C
[
Incorporar a mas trabajadores dentro del Proteger a los que ya cotizan y a los jubilados
sistema de SS del sistema
6 ) e R

Revisar el sistema actual y evaluar

. . e Necesitamos crear una entidad que
pertinencia en segmentos criticos

vele por los intereses de los
trabajadoresy jubilados.

Alinear incentivos econémicos y - /
normativa vigente s
J
) Generar informacion clara,
Trabajar en un plan integral de transparentey oportuna.

formalizacion
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